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เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน นั้น 
 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 034 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรเผยแพร่รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก และ
ประกาศให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงาน
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่
ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงาน โดยมีการประเมินด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ให้มีการ
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกจึงได้
จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามนโยบายและแนวปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  
  
วัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 1. เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกันและการลดโอกาสการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 2. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 3. เพื่อสร้างความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนเกิดความม่ันใจ 
 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกในการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยมีการติดตามประเมินผลและรายงานต่อผู้บริหารอย่าง
สม่ าเสมอ 
 5. เพือ่ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนัก และให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
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กระบวนการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 

 
1. การระบุความเสี่ยงและประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
 การระบุความเสี่ยงให้ระบุรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงด้านการทุจริต
โดยไม่ต้องค านึงถึงว่าจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงด้านการทุจริตนั้นอยู่แล้ว และน าข้อมูล
รายละเอียดดังกล่าวมาพิจารณาประเภทความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ความหมาย 
Know Factor ความเสี่ยงที่เคยเกิดมาก่อนหรือคาดว่าจะมีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า 

 
Unknow Factor ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดหรือมีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยง ที่อาจจะ

เกิดข้ึนจากการพยากรณ์ในอนาคต 
 

2. เกณฑ์ในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
 เกณฑ์ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง พิจารณาเงื่อนไขในการก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 2 มิติ คือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) เพ่ือก าหนดระดับความเสี่ยง 
(Lwvel of Rsk) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นข้อมูลในการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยง โดยการพิจารณาถึงโอกาสในการ
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) การวิ เคราะห์สามารถเป็นได้ทั้ งการวิ เคราะห์ เชิงคุณภาพ 
(Qualitative) กึงปริมาณ (Semi-Qualitative) เชิงปริมาณ (Qualitative) หรือผสมผสานกันไป 
 กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน จะท าการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) อันเนื่องมาจากความเสี่ยง 
 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึง การประเมินโอกาสของการที่แต่ละเหตุการณ์จะเกิดขึ้นโดยการ
พิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน หรือการคาดการณ์ล่วงหน้าของโอกาสที่จะเกิดในอนาคต โดย
มีระดับคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ความหมาย 
5 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นสูงมาก 
4 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นสูง 
3 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นบ้าง 
2 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นน้อย 
1 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นยาก 

  ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความเสียหายที่จะเกิดขึ้น หากความเสี่ยงเกิดขึ้น เป็นการพิจารณาระดับ
ความรุนแรงและมูลค่าความเสียหายจากความเสียงที่คาดว่าจะได้รับโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับคะแนน ความหมาย 
5 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นสูงมาก 
4 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นสูง 
3 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นบ้าง 
2 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นน้อย 
1 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึ้นยาก 
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 ระดับความเสี่ยง (Risk Level) ก าหนดค่าเท่ากับผลคูณของระดับโอกาสที่ความเสี่ยงอาจเกิดขึ้น 
(Likelihood) และระดับความรุ่นแรงของผลกระทบ (Impact) อันเนื่องมาจากความเสี่ยง 
 ระดับความเสี่ยง (Risk Level) = ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) x ผลกระทบ (Impact) ซึ่ง
ระดับความเสี่ยงแบ่งตามความส าคัญเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับคะแนน ความหมาย 

สูงมาก 17-25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน ระดับที่ยอมรับได้
ทันท ี

สูง 10-16 ระดบัที่ไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจดัการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ใน  ระดบัที่ยอมรับได้
ตอ่ไป 

ปานกลาง 6-9 ระดบัท่ีพอยอมรับได้ แตต้่องมีการควบคมุเพื่อป้องกนัไม่ให้ความ เสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยงั
ระดบัท่ียอมรับไมไ่ด้ 

น้อย 1-5 ระดบัท่ียอมรับได้ โดยใช้วิธีควบคมุปกติในขัน้ตอนการปฏิบตัิงานที่ก าหนดและติดตาม
ระดบัความเสีย่งตลอดระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้พิจารณาคัดเลือกความเสี่ยงตั้งแต่ระดับคะแนน 10- 25 เพ่ือน ามา
เข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ลดลง ส่วนความเสี่ยงในระดับค่า 9 และระดับที่ต่ ากว่า ถือว่าเป็น
ความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 
 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 โดยการน าความเสี่ยงการทุจริตมาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากการน าระดับโอกาสที่จะเกิด x 
ระดับผลกระทบ 

แผนภูมแิสดงความเสี่ยง (Risk Level) 
ระดับการยอมรับความเสี่ยง (Degree of Acceptance) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

เกิดข้ึนยาก 
(1) 

เกิดข้ึนน้อย 
(2) 

เกิดข้ึนบ้าง 
(3) 

เกิดข้ึนสูง 
(4) 

เกิดข้ึนสูงมาก 
(5) 

สูงมาก (5) 5 10 15 20 25 
สูง (4) 4 8 12 16 20 

ปานกลาง (3) 3 6 9 12 15 
น้อย (2) 2 4 6 8 10 

น้อยมาก (1) 1 2 3 4 5 
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4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 โดยมีการน าค่าความเสี่ยงรวมมาท าการประเมินการควบคุมการทุจริตว่า มีระดับการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง/สูงมาก 

คุณภาพ 
การจัดการ 

ดี ต่ า ค่อนข้างต่ า ปานกลาง 
พอใช้ ค่อนข้างต่ า ปานกลาง ค่อนข้างสูง 
อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 

 
 ความหมายของคุณภาพการจัดการ 
 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการหรือองค์กร ไม่มีผลเสียทางการเงิน 
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการหรือองค์กรแต่ยอมรับได้ 
 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการและยอมรับไม่ได้ 
 
5. มาตรการจัดการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 
 กรณีที่ประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตแล้วพบว่า กระบวนงานใดมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตสูงหรือปานกลาง ให้จัดท ามาตการจัดการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตตามล าดับความรุ่นแรง 
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การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ล าดับที ่
 

แหล่งความเสี่ยง 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
การทุจริต 

ที่อาจเกิดขึ้น 

ผลวิเคราะห์ความเสี่ยง  
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 

 
 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ 

โอกาสเกดิ  ผลกระทบ ความ
รุนแรง 

ต่ า/ 
ค่อน 
ข้าง
ต่ า 

กลาง สูง/ 
สูง
มาก 

1 การบริหาร 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยขาดความเข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2 4 8 
ปานกลาง 

1 .  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร 
2. โครงการพัฒนาความรู
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ดี    

2 การจัดซื้อจดัจ้าง การ
บริหารพสัดุ และการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่ เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

2 4 8 
ปานกลาง 

1 . มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

ดี    

 
 



6 
 

 
ล าดับที ่

 
แหล่งความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

การทุจริต 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ผลวิเคราะห์ความเสี่ยง  
มาตรการและการด าเนินการ

ในการบริหาร 
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 

 
 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ 

โอกาสเกดิ  ผลกระทบ ความ
รุนแรง 

ต่ า/ 
ค่อน 
ข้าง
ต่ า 

กลาง สูง/ 
สูง
มาก 

3 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. การับผลประโยชน์ต่างๆ หรือสินบนจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าก าหนด 

2 5 10 
สูง 

1. มาตรการ No Gift 
Policy 
2.พัฒนาระบบการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

ดี    

 


