
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ถูกก าหนดให้ประเมินตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย
ที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าป ี
 ในการนี้ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าแผนประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้ส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ถือปฏิบัติต่อไปรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
ท่ี 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1  การ ใช้ ท รั พย์ สิ นขอ ง
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

-ก า ร น า ร ถ ย น ต์ ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
-การน าวัสดุ อุปกรณ์ของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

-ผู้บั ง คับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
-ข า ด ก า ร แ บ่ ง แ ย ก
ท รั พ ย์ สิ น ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ทรัพย์สินของราชการ 
-ขาดจิตส านึกในการรักษา
และหวงแหนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

-ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ า ง ค ร ก  เ รื อ ง
มาตรกา รจั ดกา ร
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ต  ลง วั น ท่ี  4 
มกราคม 2565 

       1.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ควรมีการควบคุม
และติดตามอย่าง
สม่ าเสมอ พร้อมท้ัง
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ใ น ก า ร ใ ช้  ดู แ ล 
รักษาทรัพย์สินของ
ทา ง ร าชก า ร โ ดย
แ ย ก ใ ห้ ข า ด จ า ก
ทรัพย์สินส่วนตัว 
2.การตรวจสอบ
ท รั พ ย์ สิ น 
(ส่ วนกลาง )  ของ
ราชการเป็นประจ า
ทุกวัน 
3. การมอบอ านาจ
เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษา
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



 
ท่ี 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2.  การ รั บผลประ โ ยช น์
ต่ า ง ๆ  ( Accepting 
benefits) หรือสินบน 

-กา ร รั บ ขอ งข วั ญจ า ก
บุคคลอื่นเพื่อให้บุคคลน้ัน
ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
องค์กร 

-ข า ด จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  เ ห็ น แ ก่
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็น
ส าคัญ 

-ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ า ง ค ร ก  เ รื อ ง
มาตรกา รจั ดกา ร
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ต  ลง วั น ท่ี  4 
มกราคม 2565 

       1 .ผู้ บั ง คั บบั ญช า
ควรมีการควบคุม
และติดตามอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้
เ จ้ า ห น้ า ที ปฏิ บั ติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.สร้างจิตส านึกใน
ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ท่ี
เกี่ยวข้อง 

3  การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

-ก า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
เ ฉ พ า ะ ข อ ง วั ส ดุ แ ล ะ
ครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 
-การเลือกผู้รับจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงเป็นบุคคล
เดิมทุกโครงการ 
-การเรียกรับเงินทอนจาก
การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์
ต่าง ๆ ขององค์กร 

-ข า ด จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  เ ห็ น แ ก่
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็น
ส าคัญ 
-ผู้ ก ร ะ ท า มี ปั ญห าท า ง
การเงิน 
-ปฏิบัติจนเป็นความเคย
ชินไม่มีความละอายต่อ
ก า ร ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด
ดังกล่าว 

-ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ า ง ค ร ก  เ รื อ ง
มาตรกา รจั ดกา ร
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ต  ลง วั น ท่ี  4 
มกราคม 2565 

       1.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ควรมีการควบคุม
และติดตามอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและก าชับให้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ปฏิ บั ติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
แยกแยะประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ท่ี
เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
ชื่อผู้รายงาน  นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


