
    
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

...................................... 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 8 มาตรา 9 และมาตรา 42 ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส เพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสประจ าปี 2564 ก าหนดให้ส่วนราชการตรวจสอบการปฏิบัติและการให้บริการ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองความต้องการอย่างรวดเร็ว จึงให้ถือปฏิบัติตาม
หลักการในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ  
โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน

ด้านทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและคัดเลือกก่อนเข้าท างานเป็นงานที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จ 
ล้มเหลว ในการด าเนินงานขององค์กร ดังนั้น ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึงต้องด าเนินการ
อย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กรต้องการมากที่สุด เข้า
มาร่วม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง คนเก่ง และ คนดี มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เราจึง
มั่นใจได้ว่าบุคลากรของเราเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ
ต่อไป 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การสรรหาเพ่ือให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจน
ประโยชน์ของทางราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและต่างตั้งตามล าดับที่ ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ การสอบแข่งขันขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.อบต. ก าหนด  

3. การพัฒนาบุคลการอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาพนักงานและบุคลากรภาครัฐ เป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่าง และทุก

ระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอ และต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ภาวะผู้น า  
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ตลอดจนการบริหารและการจัดการ ตามความเหมาะสมของหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ รวมทั้งสร้าง  
จิตส านึกในเรื่องคุณภาพและความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ/ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะของ
ข้าราชการทุกระดับ ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้างความ
มั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะท างานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
  การบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ให้ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ยึดระบบความสามารถด้วยผลงานเป็นหลัก เพ่ือให้จัดคนให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานตรงกับความรู้ ทักษะความช านาญของบุคคล นอกจากนี้ยังน าผลการปฏิบัติงานประกอบการ
พิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลตอบแทน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มุ่งเน้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่องค์กรในที่สุด 
  5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
  “คนทุกคนมีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์” ตามที่มีบทบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ และปฏิบัติเป็น
แนวทางความคิดพ้ืนฐาน ทั้งที่ต้องมีความเชื่อมั่นว่า คนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุด และปฏิบัติต่อพนักงาน
และเจ้าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้น่าอยู่และน่าท างาน สะดวกสบายในการท างาน มี
ห้องน้ าสะอาด ห้องอาหาร และสถานที่พักผ่อน มีบริเวณท่ีปลูกต้นไม้ร่มรื่นเขียวขจี สบายตา สบายใจ 
  2) จัดแบ่งงานให้ชัดเจน โดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัด สิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้ เพ่ือไม่ให้เกิด
การก้าวก่ายหน้าที่ หรือมีความขัดแย้งระหว่างกัน พนักงานและเจ้าหน้าที่รู้ถึงมาตรฐานของงานเพ่ือที่จะได้
ท างานให้เกิดผลตามที่ตกลงร่วมกัน ไม่เกิดความคาดหวังที่ต่างกันอันจะน าไปสู่ความพึงพอใจในคุณภาพของ
งานร่วมกัน 
  3) สร้างความพอใจในงาน ด้วยการจัดงานให้ตรงตามความรู้ ความสามารถ ความในใจ
เพ่ือให้มีความสุขและสนุกกับงาน 
  4) ให้การยกย่องชมเชย และบ าเหน็จความดี ความชอบอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการตอบ
แทนการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
  5) ให้โอกาสพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพสูง
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งด้วยการร่วมการพัฒนาความก้าวหน้า และให้การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  6) ให้ความเอาใจใส่ดูแล ความเป็นอยู่และทุกข์สุข ในการท างานของพนักงานและเจ้าที่ทุก
คนอย่างทั่วถึง 
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  7) ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระ ในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงาน โดยการ
จัดให้มีระบบข้อเสนอแนะ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้โอกาสในการร้องทุกข์ โดยมีระบบการร้องทุกข์ตาม
ขั้นตอนและช่วยเหลือ แก้ปัญหาให้ตามความเหมาะสม ด้วยความเห็นอกเห็นใจกัน 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3 

 

                                     

     (นายสมชัย  วัฒนธรรม) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

 

 

 


