
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

............................................ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 
  อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  
28 มิถุนายน ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
        1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

         1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
         1) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
   1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
         1) ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา             

  *** ลักษณะงานความรับผิดชอบของต าแหน่งและค่าตอบแทนของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
ปรากฏตามรายละเอียดตามผนวก ก. ท้ายประกาศนี้*** 
                                     

                 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
    ๒.1  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๔ ผู้ซึ่งจะ
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
   1.  มีสัญชาติไทย 
           2.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
           3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

         ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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           ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

         ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
         ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น   
   ๒.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่
ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามผนวก ก)  
   2.3 ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
    

       ๓. การรับสมัคร 
   ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง
โดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันที่ 17 – 26 กรกฎาคม ๒๕67 ในวันและเวลา
ราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  หรือสามารถ
สอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3270-6121 และทางเว็บไซตw์ww.bangkrok.go.th  
         อนึ่ง ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิ
ได้รับการสั่งจ้าง 
  3.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
          1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                             2) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
         3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน ๓ รูป   
         4) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
 
 
 

 

http://www.bangkrok.go.th/


 
-3- 

 
   5) ส าเนาใบปริญญาบัตร ส าเนาประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
   6) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อตัว , ชื่อสกุล , หลักฐาน
การผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๓.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท 
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
    3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
ตั้งแต่ต้น  

           ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ         
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ในวันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕67 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอ 
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซต์ www.bangkrok.go.th  
           ๕. วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะด าเนินการประเมินสมรรถนะในวันที่ 31 กรกฎาคม 
และวันที่ 1 สิงหาคม ๒๕67 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  
       ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
(ปรากฏตามรายละเอียดตามผนวก ข. ท้ายประกาศนี้) 
           7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ได้รับ
คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับ
คะแนนที่สอบได ้

           8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ในวันที่ 2 สิงหาคม ๒๕67 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก และทางเว็บไซต์www.bangkrok.go.th 
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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           9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
               องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ไว้ มีก าหนด 
๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่ อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 
           ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะสั่งจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามล าดับ 
ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ ก.อบต.ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล  
บางครก อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     ทั้งนี้ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับแรกจะต้องมารายงานตัวกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางครกตามวัน เวลาที่ก าหนด ถ้าไม่มาถือว่าสละสิทธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกจะเรียก  
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรอันดับถัดไปมาบรรจุแต่งตั้งแทน  
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ  วันที่  8  กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

      
 
        (นายชาญชัย  อุ้มนุช) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



 
ผนวก  ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 

************************ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
1 ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  จ านวน  ๑  อัตรา 
 
สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ  
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
      1.1 รวบรวมข้อมูลข่าวสาร เอกสาร รายงานและประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
      1.2 ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
      1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน 
      1.4 ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไปเพ่ือไขข้อข้องใจและ
ช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชน  
      1.5 ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าใจอันดี
เกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
      1.6 แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้  
      1.7 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
      1.8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  2. ด้านการบริการ 
      2.1 เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสารและเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์
งานของหน่วยงาน  
        2.2 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จ ลุล่วง                 
               2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้บริการหรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ  
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       2.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ 

 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ  ธุรกิจ
การเงิน ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์  
การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ต่ า กว่านี้ 
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ 
ธุรกิจการเงิน ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์  
การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
4. ระยะเวลาการจ้าง  
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี หรือตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  มีผลไม่ก่อนวันที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีให้ความเห็นชอบ 
 
5. อัตราค่าตอบแทน  
  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 
  วุฒิ ปวช. อัตราเดือนละ 9,400 บาท 
  วุฒิ ปวท. อัตราเดือนละ 10,840 บาท 
  วุฒิ ปวส. อัตราเดือนละ 11,500 บาท 
  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 
1 ชื่อต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความรู้ความประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป ปฏิบัติงานใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  ๒. มีความรู้ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้  
  ๓. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา 
และคดียาเสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี  
 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) และได้รับเงินเพ่ิม 
การครองชีพชั่วคราว จ านวนตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก  ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 
************************ 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 (1) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 (2) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (3) ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ สรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการ 
 (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (5) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 (6) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 
 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  สอบข้อเขียน แบบปรนัย  
    (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน)  
  (1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 

 (2) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

 (3) ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
 (4) หลักการสื่อสาร 
 (5) ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักประชาสัมพันธ์ 
 (6) หลักการและทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
 (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  (30) 
 (2) บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  (30) 
 (3) คุณลักษณะอ่ืนๆของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (40) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
  

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

1.1 ความรู้ทั่วไป 

1.2 ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

1.3 ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

30 คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

2 บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 
2.1 บุคลิกภาพ 

2.2 ทัศนคติและวิสัยทัศน์ต่อการปฏิบัติงาน 

2.3 สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

30 คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

3.2 แนวคิดและหลักการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

40 คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

คะแนนรวม 100 คะแนน  

 


